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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от _________ 2018 года № _______
                              от 17 октября 2018 года № 2365
	Об утверждении типовых штатов, предельной

 штатной численности (нормативов численности персонала)

муниципальных учреждений, подведомственных управлению
 культуры администрации Кировского муниципального
 района Ленинградской области 




В целях определения нормативов фонда оплаты труда, применяемых при расчете объема субсидий, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждениям на выполнение муниципального задания, а также финансового обеспечения деятельности казенных учреждений, для   установления единых требований к формированию штатных расписаний муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, руководствуясь ст. 53 Федерального закона  от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:
1. Утвердить и ввести в действие штатные нормативы руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих для муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, финансируемых из бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области, согласно приложениям  1 – 2.
2. Установить, что при формировании штатного расписания муниципальные учреждения могут вводить должности, не предусмотренные штатными нормативами, в пределах  выделенных средств. 

Увеличение фонда оплаты труда  муниципальных  учреждений на следующий финансовый год в связи с увеличением штатной численности  не допускается.

3. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, с 01 сентября 2018 года привести штатные расписания в соответствие с  настоящим постановлением в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
   4. Данное постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2018 года.
 5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам.
	Глава администрации
	                           А.П. Витько


	УТВЕРЖДЕНЫ             

постановлением администрации

Кировского муниципального района  Ленинградской области 

от  17 октября 2018 года № 2365
           (приложение 1)




Штатные нормативы 

руководителей, специалистов, технических исполнителей
  (учебно-вспомогательного персонала), относимых 
к категории служащих и рабочих для  учреждений
 дополнительного образования, подведомственных управлению культуры администрации Кировского муниципального района

 Ленинградской области и финансируемых из бюджета

  Кировского муниципального района Ленинградской области
1. Настоящие штатные нормативы разработаны в целях установления единых требований к порядку составления  штатных расписаний муниципальных учреждений дополнительного образования  и применяются  при формировании  фонда оплаты труда в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению культуры администрации Кировского муниципального района Ленинградской области и финансируемых из бюджета Кировского муниципального района  Ленинградской области (далее –  учреждения дополнительного образования), следующих видов:
- детская музыкальная школа;

- детская школа искусств;

- детская художественная школа.

2. Штатные нормативы для учреждений дополнительного образования разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 22.12.2014 N 1601(ред. от 29.06.2016) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
3. Штатные нормативы – регламентированная численность работников определённого профессионально-квалифицированного состава, необходимая для функционирования учреждения дополнительного образования.

4. Наименования должностей (профессий) работников учреждений дополнительного образования установлены в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 года № 761н.
4. Количество штатных единиц по каждой должности (профессии) устанавливается с округлением:

итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются;

цифры 0,13 – 0,37 округляются до 0,25;

цифры 0,38 – 0,62 округляются до 0,5;

цифры 0,63 – 0,87 округляются до 0,75:

цифры свыше 0,87 округляются до единицы.

Числовые значения с указанием «до» следует понимать включительно.

5. Отнесение должностей к профессионально-квалификационным группам осуществляется в соответствии с таблицей 1.  
Таблица 1
Штатные нормативы
для руководителей, специалистов, технических исполнителей  (учебно-вспомогательного персонала), относимых  к категории
 служащих и рабочих для  учреждений дополнительного 

образования, подведомственных управлению культуры 

администрации Кировского муниципального района 

Ленинградской области и финансируемых из бюджета

  Кировского муниципального района Ленинградской области  

1. Численность персонала учреждений дополнительного образования устанавливается исходя из числа учащихся. 
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество единиц
	Примечание

	Руководители

	1.
	Директор
	1
	

	2.
	Заместитель директора по учебно - воспитательной работе
	0,5

1
	Вводится при контингенте учащихся:

 от 150 человек до 200 человек,

свыше 200 человек.

	3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	1


	Вводится при контингенте учащихся свыше   250 человек.

	4.
	Заведующий хозяйством
	0,5

 1
 1
	Вводится при контингенте учащихся:

 от 150 человек  до 200 человек,

от 201 человека до 250 человек.
В случае  используемой площади учреждения свыше 600 кв. м.

	5.
	Главный бухгалтер
	1
	Вводится при ведении самостоятельного бухгалтерского учета и отчетности.

	Специалисты

	6.
	Преподаватель 
	
	Из расчета нормативной нагрузки преподавателя  в неделю.

	7.
	Концертмейстер
	
	При необходимости аккомпанемента для занятий хоровых, танцевальных, хореографических коллективов.

	
	Служащие

	8.
	Документовед
	  1
	Вводится при контингенте учащихся свыше  350 человек, а также в учрежде-нии, имеющим статус «базовая  школа искусств».

	9.
	Делопроизводитель (секретарь)
	0,5

  1
	Вводится при контингенте учащихся:
 от  50 человек до 150 человек,
свыше 150 человек.

	10.
	Библиотекарь
	0,5

1
	Вводится при наличии библиотечного фонда:

от 1500 ед. хранения до 3500 ед. хранения,
свыше 3500 ед. хранения.

	Рабочие

	11.
	Настройщик пианино и роялей (настройщик щипковых инструментов, настройщик язычковых инструментов)
	0,5

1
	Вводится из расчета:

от 15 до 60 муз.инструментов

свыше 60 муз.инструментов



	12.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,5

1

1


	Вводится при контингенте учащихся:

от 150 до 250 человек,

свыше 250 человек. 

В случае  используемой площади учреждения свыше 600 кв. м. 

	13.
	Гардеробщик
	
	Вводится на учебный год при наличии оборудованного гардероба из расчета одной должности в смену.

	14.
	Сторож (вахтер) 

 
	3
	1 штатная единица на одну смену на каждое отдельно стоящее здание из расчета 8 часов при ночном дежурстве, исходя из  нормы рабочего времени в месяц. При охране здания без пульта вневедомственной охраны устанавли-ваются 3 ставки на 1 здание. 

	15
	Сторож (вахтер) 


	
	  При наличии специально оборудован-ного рабочего места с системой видеонаблюдения    вводится 1 штатная единица на одну смену на каждое отдельно стоящее здание из расчета 8 часов при дневном дежурстве, исходя из  нормы рабочего времени в месяц. 

 

	16.
	Слесарь-сантехник (слесарь-ремонтник, слесарь-электрик по ремонту электрообо-рудования)
	0,5

1
	 Вводится в учреждениях при континген-те учащихся:

от 150 до 250 человек,

свыше 250 человек.

	17.
	Дворник
	
	Вводится в учреждениях,  имеющих закрепленную за учреждением террито-рию, при условии самостоятельной их эксплуатации по нормам убираемой площади, но не более 1 шт. единицы на учреждение.

	18.
	Уборщик  служебных помещений
	0,5
	Вводится на каждые 300 кв. м. убираемой площади, но не менее 0,5 штатных единиц на учреждение.

	19.
	Оператор котельной 
	1
	Вводится в учреждениях, имеющих самостоятельное отопление (водяное, паровое и газовое).


Примечания:

1. Руководителю учреждения дополнительного образования предоставляется право утверждать структуру учреждения, штатное расписание в пределах фонда заработной платы.
При утверждении штатного расписания принимается численность учащихся по состоянию на 1 сентября нового учебного года.
2. В учреждении дополнительного образования, имеющим статус «базовая школа искусств», вместо должности заведующего хозяйством  устанавливается должность заместителя директора по административно-хозяйственной части.
3. Нормативное количество ставок педагогических работников устанавливается исходя из количества часов, предусмотренных учебным планом, и нормативной продолжительности рабочего времени  в неделю.  
4. В учреждениях дополнительного образования, в которых проводятся занятия с обучающимися во вторую смену, дополнительно устанавливается  должность уборщика служебных помещений из расчета: в учреждениях дополнительного образования, работающих в две смены, – 0,25 должности на каждые 300 квадратных метров убираемой площади, используемой учащимися этих смен. 

5. В учреждениях дополнительного образования, имеющих закрепленную за  ними  территорию,  устанавливается должность дворника по   укрупненным  нормам   обслуживания   при  ручной  уборке тротуаров и дворовых территорий из расчета по одной должности:

 на 3000 квадратных метров убираемой площади с усовершенствованным покрытием;

 на 2400 квадратных метров убираемой площади с неусовершенствованным покрытием;

на 2 000 квадратных метров убираемой площади без покрытий. 
	УТВЕРЖДЕНЫ             

постановлением администрации

Кировского муниципального района  Ленинградской области 

от 17 октября 2018 года № 2365
           (приложение 2)

Штатные нормативы 

руководителей, специалистов, технических исполнителей 

(вспомогательного персонала), относимых к категории
 служащих и рабочих для  муниципальных библиотек,
подведомственных управлению культуры администрации
 Кировского муниципального района Ленинградской области и
финансируемых из бюджета Кировского муниципального
 района Ленинградской области
1. Настоящие штатные нормативы численности работников разработаны в целях установления единых требований к порядку составления  штатных расписаний муниципальных библиотек и применяются  при формировании  фонда оплаты труда в библиотеках, подведомственных управлению культуры администрации Кировского муниципального района Ленинградской области и финансируемых из бюджета Кировского муниципального района  Ленинградской области (далее –  библиотеки).

2. При разработке штатных нормативов для библиотек использовались следующие виды библиотек:

- по территориальному признаку: межпоселенческая библиотека, городская библиотека, сельская библиотека;
- по возрастному  составу обслуживаемого населения: детская библиотека.
3. При разработке штатных нормативов для библиотек руководствовались следующими нормативными документами:
- Трудовой кодекс РФ;
- Приказ Министерства культуры СССР от 29.01.1979 г. № 53 «Об утверждении временных типовых штатов централизованных библиотечных систем»;
- Приказ Министерства культуры РФ от 01.09.2011 г. № 906 «О нормативах штатной численности работников государственных и муниципальных учреждений культурно-досугового типа и библиотек»;
- Письмо Министерства культуры РФ от 08.01.1998 года № 01-02/16-29 «Об основных положениях организации сети муниципальных общедоступных (публичных) библиотек в субъектах Российской Федерации»;
- Закон Ленинградской области от 03.07.2009 г. № 61-оз «Об организации библиотечного обслуживания населения Ленинградской области общедоступными библиотеками».
4. Типовые нормативы предназначены для установления рекомендуемой минимальной штатной численности основного и вспомогательного персонала, которая позволяет осуществлять усредненный набор услуг, закрепленный за библиотекой при средних организационно-технических условиях деятельности.
5. Штатные нормативы – регламентированная численность работников определённого профессионально-квалифицированного состава, необходимая для функционирования библиотек.

6. Наименования должностей (профессий) работников библиотек установлены в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30 марта 2011 г. № 251н.
7. Количество штатных единиц по каждой должности (профессии) устанавливается с округлением:

итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются;

цифры 0,13 – 0,37 округляются до 0,25;

цифры 0,38 – 0,62 округляются до 0,5;

цифры 0,63 – 0,87 округляются до 0,75:

цифры свыше 0,87 округляются до единицы.

Числовые значения с указанием «до» следует понимать включительно.

8. В соответствии с п. 2.4.4. Раздела 2. Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденного постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области № 1399 от 21.06.2018 года, должности: главный библиотекарь, библиотекарь, главный библиограф, библиограф, методист, редактор, относятся к основному персоналу.
9. Введение в штат библиотек дополнительных должностей, не предусмотренных настоящими Типовыми штатами возможно только по согласованию с учредителем.
10. Отнесение должностей к профессионально-квалификационным группам осуществляется в соответствии с таблицей 2.  
Таблица 2
Штатные нормативы

руководителей, специалистов, технических исполнителей

(вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и

 рабочих для  муниципальных библиотек, подведомственных

 управлению культуры администрации Кировского муниципального

 района Ленинградской области и финансируемых из бюджета

 Кировского муниципального района Ленинградской области
№ п/п

Наименование должностей

Количество единиц

Примечание

1

Директор  межпоселенческой библиотеки
1

2
Заместитель директора 

1

Вводится при наличии более 10 структурных подразделений

Отдел комплектования и обработки документов
Отдел создается при общем объеме библиотечного фонда от 200 до 250 тыс. экземпляров.
3

Заведующий отделом

1

4

Главный библиотекарь

1

5

Редактор

1

6

Библиотекарь 

1

Отдел обслуживания 
Отдел создается при числе пользователей свыше 3 000 человек в год.

1 штатная единица вводится на каждые последующие 750 пользователей, 0,5 штатных единиц на каждые  последующие 400 пользователей.
7

Заведующий отделом

1

8

Библиотекарь

3
9

Главный библиограф 

1

Отдел закупки и использования фондов
Отдел создается при общем объеме библиотечного фонда от 200 до 250 тыс. экземпляров.
11

Заведующий отделом

1

12

Главный библиотекарь

1

13

Библиотекарь

1

Методический, информационно-методический отдел
Отдел создается при наличии более 10 структурных подразделений. 

14

Заведующий отделом

1

15
Библиотекарь
Вводится 1 штатная единица на 1 библиобус (при наличии специа-лизированного транспортного средства), из утвержденного количества штатных единиц.
16
Методист

0,5

17
Художник 
0,5

Технический отдел

18
Заведующий отделом
1

19
Делопроизводитель

1

При наличии в штате более 40 работников.
20
Рабочий по комплекс-ному обслуживанию и ремонту зданий
1
При территориальной удаленности структурных подразделений вво-дится дополнительно 1 штатная единица.
21
Уборщик служебных помещений
0,5

0,25

1
При наличии убираемой площади от 50 до 300 кв. метров.

При убираемой площади менее 50 кв. метров.

На каждые 300 кв. метров убираемой площади и 0,5 шт. единиц на каждые последующие 150 кв. метров.
Детская библиотека 

22

Заведующий библиотекой
Вводится  при числе пользователей свыше 1 500 человек в год.
23

Библиотекарь 

Расчет ставок производится на основании таблицы 3.
24
Методист

Городские библиотеки
25
Заведующий библиотекой

Вводится  при числе пользователей свыше 1 500 человек в год.
26
Библиотекарь/ библиограф

Расчет ставок производится на основании таблицы 4.
Сельские библиотеки
Библиотекарь

Расчет ставок производится на основании таблицы 5.
Примечание:
Таблица 3
Нормативная потребность 
в штатной численности основного персонала в детской библиотеке
№ п/п

Число посещений

Выдано экземпляров пользователям до 14 лет включительно (тыс. экземпляров)

до 15

от 15 до 30

от 30 до 50

Нормативы штатной численности

 библиотечных работников, чел
1

2

3

4

5

1

До 3000

2,1

2,78

4,35

2

3001-6000

2,16

2,84

4,41

3

6001-10000

2,30

2,98

4,55

4

10001-15000

2,48

3,16

4,73

Таблица 4
Нормативная потребность 
в штатной численности основного персонала в городских  библиотеках

№ п/п

Число посещений

Выдано экземпляров пользователям (тыс. экз.)

до 50

от 30 

до 100

от 100 

до 150

от 150 

до 200

от 200 

до 230

Нормативы штатной численности
 библиотечных работников, чел

1

2

3

4

5

6

7

1

До 500

2,44

3,42

4,12

4,83

5,52

2

501-1000

3,82

4,17

4,87

5,58

6,27

3

1001-1500

4,62

5,32

5,58

6,37

7,06

4

1501-2000

6,83

7,17

7,88

8,56

9,27

5

2001-3000

9,07

9,42

10,12

10,86

11,52

6

3001-5000

10,57

10,91

11,63

12,32

13,02

7

5001-7000

16,31

16,73

17,43

18,13

18,81

8

7001-10000

20,37

21,42

22,11

22,83

23,38

9

10001-15000

30,75

31,73

32,47

33,13

33,89

10

15001-20000

46,18

46,75

48,31

48,87

11

20001 и выше

62,42

63,23

65,88

Таблица 5

Нормативная потребность 

в штатной численности основного персонала в сельских библиотеках

Наименование должности

Число пользователей (чел. в год)

Количество ставок

Библиотекарь 

до 150

0,5

до 500

1



